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Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Son La lần thứ XV, nhiệm kỳ 2020 - 2025 
được tổ chức từ ngàỵ 22/9/2020 đến ngày 24/9/2020 tại thành phố Sơn La; dự 
Đại hội có 348 đại biểu, đại diện cho hơn 8,6 vạn đảng viên của 17 đảng bộ trực 
thuộc Đảng bộ tỉnh. Sau khi thảo luận các văn kiện do Ban Chấp hành Đảng bộ 
tỉnh khoá XIV trình, Đại hội:,

QUYÉT NGHỊ

I- Tán thành với những nội dung cơ bản về đánh giá 5 năm (2015 - 2020) 
thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XIV và phương 
hướng, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp nhiệm kỳ 2020 - 2025 tại Báo cáo chính 
trị của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khoá XIV trình Đại hội: . .

1. v ề  kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIV, 
nhiệm kỳ 2015 - 2020

Nhiệm kỳ 2015 - 2020, trong điều kiện còn nhiều khó khăn, Đảng bộ, 
chính quyền và nhân dân các dân tộc tỉnh Sơn La tiếp tục phát huy truyền thống 
cách mạng, tinh thần đoàn kết, ý chí tự lực, tự cường, phấn đấu vươn lên và đạt 
được nhiều thành tựu quan trọng, toàn diện, hoàn thành và hoàn thành vượt mức 
19/24 chỉ tiêu chủ yếu. Tỉnh đã xác định đúng và trúng các khâu đột phá, nhiệm 
vụ trọng tâm thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ XII, Nghị quyết Đại 
hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIV; xây dựng chương ừình hành động, các cơ chế, 
chính sách phù họp để khai thác, phát huy tiềm năng, lợi thế; chủ động, sáng tạo 
triển khai đồng bộ, toàn diện các nhiệm vụ, giải pháp thúc đẩy phát ừiển. Kinh 
tế duy trì tăng trưởng, quy mô mở rộng; môi trường đầu tư kinh doanh được cải 
thiện; ứng dụng khoa học kỹ thuật vào sản xuât được đây mạnh, nhât là phát 
triển nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao; các thành phần kinh tế có bước phát 
triển tiến bộ. Hệ thống kết cấu hạ tầng được quan tâm đầu tư, diện mạo từ đô thị 
đến nông thôn có nhiều khởi sắc. Văn hóa, xã hội, giáo dục, y tế tiếp tục được 
chú trọng. Các vấn đề xã hội được tập trung giải quyết, an sinh xã hội bảo đảm, 
công tác giảm nghèo bền vững được thực hiện tốt, đời sống nhân dân được cải
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thiện. Quốc phòng, an ninh được bảo đảm, trật tự an toàn xã hội ổn định, bảo vệ 
vững chắc chủ quyền biên giói quốc gia; các hoạt động đối ngoại được tăng 
cường. Công tác xây dựng Đảng và củng cố hệ thống chính ừị đạt kết quả quan 
trọng. Những thành tựu, kết quả đạt được tạo nền tảng vững chắc để tỉnh Sơn La 
tiếp tục phát triển trong giai đoạn tiếp theo.

Bên cạnh những kết quả quan trọng đạt được là cơ bản, còn những hạn 
chế, yểu kém cần khắc phục: Kinh tế tăng trưởng chưa thật sự bền vững; năng 
lực cạnh tranh chưa cao; thu hút đầu tư còn hạn chế, chưa huy động được cao 
íihất các nguồn lực cho đầu tư phát ữiển; lĩnh vực văn hóa, xã hội còn những 
hạn ché, khuyết điểm cần được khắc phục; thực hiện xã hội hóa, nhất là về giáo 
dục còn chậm; chênh lệch về thu nhập giữa các vùng, nhóm dân cư vẫn còn lớn; 
còn tình trạng ô nhiễm môi trường ờ một số nơi; tình hình tội phạm và tệ nạn xã 
hội còn diễn biến và tiềm ẩn nguy cơ có thể gây phức tạp. Một số cấp ủy, tổ chức 
đảng chưa thực sự coi trọng công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng; công tác nắm 
tình hình, hướng dẫn, kiểm tra cơ sở có lúc chưa thường xuyên, kịp thời; còn có 
tổ chức đảng, đảng viên vi phạm, bị xử lý kỷ luật, xử lý trách nhiệm hình sự...

Các hạn chế, yếu kém trên dô  cả nguyên nhân khách quan và chủ quan; 
song nguyên nhân chủ quan là chủ yếu: Một số cấp ủy còn thiếu quyết liệt, chưa 
năng động trong tổ chức thực hiện các chủ trương, chính sách, pháp luật tại địa 
phương; việc cụ thể hóa các cơ chế, chính sách còn chậm, đôi khi còn lúng túng, 
chưa kịp thời, hiệu quả chưa cao; phối hợp giữa các cấp, các ngành trong triển 
khai thực hiện nhiệm vụ có lúc, có nơi chưa chặt chẽ; chưa có nhiều cơ chế, 
Phình sách thu hút đầu tư hấp dẫn; còn thiếu nguồn lực phát ừiển lĩnh vực trọng 
tâm, then chốt; chất lượng nguồn nhân lực còn hạn chế; năng lực, trình độ, tinh 
thần trách nhiệm của một bộ phận cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức chưa 
đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ...

2. Bài học kinh nghiệm
Một là, chú trọng công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng. Thực hiện nghiêm 

nguyên tắc tập trung dân chủ; tăng cường vai trò, trách nhiệm của người đứng 
đầu, cán bộ lãnh đạo, quản lý và phát huy dân chủ trong lãnh đạo, chỉ đạo của 
các cấp ủy, tổ chức đảng.

Hai là, quán triệt sâu sắc, nắm vững và vận dụng sáng tạo chủ trương, 
đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào thực tiễn; xác định 
rổ mục tiêu, chỉ tiêu, khả năng cân đối các nguồn lực để bảo đảm bước đi và lộ 
trình phù hợp; thực hiện đồng bộ các giải pháp về phát triển kinh tế - xã hội gắn 
với bảo đảm quốc phòng, an ninh, đối ngoại, xây dựng Đảng và củng cố hệ 
thống chính trị.

Ba là, chủ động nghiên cứu, cụ thể hóa các cơ chế, chính sách phù hợp, 
tác động tích cực vào quá trĩnh phát triển kinh tế - xã hội, thúc đẩy tự lực, tự chủ 
của người dân, tạo điều kiện thuận lợi để các thành phần kinh tế phát huy khả 
năng và nguồn lực, tham gia đầu tư phát triểíi kinh tế - xã hội.



Bổn là, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển 
của tỉnh, ưu tiên cho các lĩnh vục then chốt. Coi ừọng công tác giáo dục, đào 
tạo, dạy nghề; đẩy mạnh ứng dụng các tiến bộ khoa học - kỹ thuật; gắn nhiệm vụ 
tăng trưởng kinh tế với thực hiện tiến bộ, công bằng xã hội và bảo vệ môi trường.

Năm là, tiếp tục đổi mới công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành của các cấp 
ủy, chính quyền, sự vào cuộc của các tổ chức chính tr ị-x ã  hội, hội quần chúng; 
xác định rõ những nhiệm vụ ừọng tâm, khâu then chốt, đột phá dể tập trung lãnh 
đạo, chỉ đạo.

Sáu là, tăng cường đoàn kết trong Đảng bộ và nhân dân các dân tộc, đẩy 
mạnh các phong trào thi đua yêu nước; coi ừọng tổng kết thực tiễn, nghiên cứUị 
phát triển lý luận; kịp thời phát hiện, nhân rộng những điển hình tiên tiến, cách 
làm sáng tạo, hiệu quả.
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3. Dự báo tình hình trong thòi gian tói
Thế và lực, sức mạnh tổng họp của quốc gia được tăng cường, củng cố; 

uy tín quốc tế của đất nước ngày càng được nâng cao, tạo tiền đề quan trọng để 
thực hiện nhiệm vụ xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Tuy nhiên, bốn nguy cơ mà 
Đảng ta đã chỉ ra còn tồn tại, có mặt còn gay gắt hơn. Thiên tai, dịch bệnh, biến 
đổi khí hậu ngày càng tác động tiêu cực, nhất là ảnh hưởng của dịch bệnh 
Covid-19 có thể còn kéo dài.

Đối với tỉnh Sơn La, những thành tựu, kết quả đạt được trong nhiệm kỳ 
2015 - 2020 và các nhiệm kỳ tạo tiền đề quan trọng thúc đẩy phát triển. Tuy 
nhiên, quy mô kinh tế còn nhỏ, phát triển chưa thật sự bền vững; tỷ lệ hộ nghèo 
còn cao; chất lượng nguồn nhân lực còn hạn chế; tình hĩnh an ninh, trật tự còn 
tiềm ẩn yếu tố có thể gây phức tạp...

4. Phưong hướng, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp nhiệm kỳ 2020 -
2025

4.1. Phương hướng
Tiếp tục khơi dậy, phát huy ý chí, khát vọng vươn lên của nhân dân; đẩy 

mạnh đổi mới, sáng tạo; phát huy tối đa nội lực, tranh thủ ngoại lực; tập trung 
khắc phục hạn chế, khó khăn; gắn kết chặt chẽ và triển khai đồng bộ các nhiệm

là trọng yêu, thường xuyên; giữ vững kỷ luật, kỷ cương, chủ động, sáng tạo vầ 
quyết liệt ừong lãnh đạo, chỉ đạo; tạo bứt phá trong phát triển.

4.2. Mục tiêu tổng quát
Xây dựng Đảng bộ và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, nâng cao 

năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của toàn Đảng bộ; tăng cường mối quan hệ 
mât thiết giữa Đảng và nhân dân, củng cố niềm tin của nhân dân đối với Đảng 
bộ; phát huy dân chủ và sức mạnh đoàn kêt các dân tộc; đây mạnh đôi mới sáng 
tạo; kết họp chặt chẽ, hài hòa giữa phát triển kinh tế với phát triển văn hóa - xã
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hội và bảo vệ tài nguyên, môi trường; huy động và sử dụng hiệu quả mọi nguồn 
lực; phát huy cao nhất tiềm năng, lợi thế, nhất là điều kiện tự nhiên, bản sắc văn 
hóa, COÍ1 người; xây dựng kết cấu hạ tầng theo hướng đồng bộ; phát triển nông 
nghiệp sạch, nông nghiệp hữu cơ, nông nghiệp ửng dụng công nghệ cao, công 
nghiệp chế biến, năng lượng sạch, năng lượng tái tạo và du lịch; tiếp tục đẩy 
mạnh xâỵ dựn| nông thôn mới, giảm n^hèo bền vững, nâng caỏ đời sống vật 
chất và tinh thần của nhân dân; phát triển và nâng cao chất lượng nguồn nhân 
lực; bảo tồn, phát huy giá ữị văn hóa truyền thống các dân tộc; giữ vững ổn định 
chính trị, bảo đảm quốc phòng, an ninh; tăng cường và mở rộng quan hệ đối 
n^oại. Thúc đẩy tăng trưởng xanh; xâ^ dựng tỉnh Sơn La phát hiển nhanh và 
bền vững; trở thành trung tâm phát triển nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao 
của vùng Tây Bắc.

4.3. Phấn đẩu đạt được cảc chỉ tiêu chủ yếu
- về kinh tế: (1) Tốc độ tăng tổng sản phẩm (GRDP) trên địa bàn tỉnh 

bình quân 5 nám đạt 7,5%/năm. (2) GRDP bình quân đến năm 2025 đạt 60 triệu 
đồng/người/năm. (3) Cơ cấu kinh tế năm 2025: Nông, lâm nghiệp, thủy sản 
chiếm 21%; công nghiệp - xây dựng chiếm 29,7%; dịch Vụ chiếm 42,5%; thuế 
sản phẩm trừ ữợ cấp sản phẩm 6,8%. (4) Tồng vốn đầu tư toàn xã hội 5 năm đạt 
khoảng 120.000 tỷ đồng. (5) Giá trị hàng hóa tham gia xuất khẩu tăng bình quân 
12,5%/năm; phấn đấu đến năm 2025, giá trị hàng hóa tham gia xuất khẩu đạt 
ừên 200 triệu USD. (6) Thu ngân sách ưên địa bàn đến năm 2025 đạt 6.250 tỷ 
đồng. (7) Tỷ lệ đô thị hóa đến năm 2025 đạt 18,5%. (8) Đen năm 2025, tổng lượt 
khách du lịch đạt 5,2 triệu lượt; doanh thu từ hoạt động du lịch đạt 5.800 tỷ đồng.

-  về xã hội: (9) Tỷ lệ lao động nông nghiệp trong tổng lao động xã hội 
đến năm 2025 giảm xuống còn 58,9%; tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 65%, trong 
đó, tỷ lệ lao động được cấp bằng, chứng chỉ đạt 30%. (10) Tỷ lệ thất nghiệp ở 
khu vực thành thị đến năm 2Ổ25 giảm xuống còn 3,65%. (11) Tỷ lệ hộ nghèo 
theo chuẩn nghèo giai đoạn 2021 - 2025 giảm bình quân 3%/năm (riêng các 
huyện nghèo giảm 4-5%/năm); đến năm 2025, có ít nhất 1 huyện được đưa ra 
khỏi danh sách huyện nghèo. (12) Đến năm 2025, đạt 9 bác S Î /10.000 dân; đạt 
31 giường bệnh/10.000 dân. (13) Tỷ lệ người dân có thẻ bảo hiểm y tế đến năm 
2025 đạt 96,2%. (14) Đen hết năm 2025, số xã đạt chuẩn nông thôn mới là 83 
xã và 1 huyện đạt chuẩn nông thôn mới; trong đó, có 4 xã biên giới đạt chuẩn 
nông thôn mới, 20 xã đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao và có 3-5 xã đạt nông 
thôn mới kiểu mẫu. (15) Tỷ lệ hộ gia đình được dùng điện sinh hoạt an toàn đến 
năm 2025 đạt 99%. (16) Đến năm 2025, 95% cơ quan, doanh nghiệp, trường 
học; 90% khu dân cư, xã, phường, thị trấn đạt tiêu chuẩn "An toàn về an ninh, 
trật tự". (17) Tỷ lệ người sử dụng internet đến năm 2025 đạt 50% trở lên. (18) 
Tỷ lệ trường mam non, phổ thông đạt chuẩn quốc gia đến nẩm 2025 đạt 70,1%. 
(19) Đến năm 2025, phấn đấu công nhận và giữ vững 72% hộ gia đình đạt danh 
hiệu "Gia đình văn hỏa".
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-  về môi trường: (20) Đến năm 2025, tỷ lệ dân số nông thôn được sử 
dụng nước hợp vệ sinh đạt 100%; tỷ lệ dân số nông thôn được sử dụng nước 
sạch đạt 80%; tỷ lệ dân số đô thị được sử dụng nước sạch đạt 94%. (21) Đến 
năm 2025, tỷ lệ chất thải rắn ở đô thị được thu gom đạt 92,5%; tỷ lệ chất thải 
rắn ở nông thôn được thu gom đạt 88%; tỷ lệ chất thải rắn ở đô thị được xử lý 
đạt 60%. (22) Đến năm 2025, tỵ lệ che phủ rừng đạt ổn định 50% (bao gồm cả 
diện tích cây ăn quả trên đất doc)’, từng bước nâng cao chất lượng rừng.

-  về công tác xây dựng Đảng và củng cố hệ thống chính trị: (23) Hằng 
năm có từ 90% tổ chức cơ sở đảng và 85% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ 
trở lên. (24) Đến năm 2025, 100% cán bộ, công chức, viên chức các cấp đạt 
chuẩn trở lên; 90% trở lên số chi bộ bản, tiểu khu, tổ dân phố có chi ủy; 100% 
bí thư chi bộ và trưởng bản, tiểu khu, tổ dân phố, trưởng ban công tác Mặt ữận 
được tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ.

4.4. Xác định 3 khâu đột phá trong nhiệm kỳ 2020 -  2025
(1) Phát triển nguồn nhân lực đáp ứng được yêu cầu thực tiễn. Tập trung 

nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo các cấp, nhất là bậc Trung học phổ thông 
và giáo dục nghề nghiệp.

(2) Đầu tư phát triển hệ thống kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội theo hướng 
đồng bộ, từng bước hiện đại, tạo động lực thu hút đầu tư, thúc đẩy phát triển 
kinh tế nhanh và bền vững.

(3) Tăng cường cải cách hành chính, nâng cao năng lực cạnh tranh và cải 
thiện môi trường đầu tư để thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội; tạo điều kiện thu 
hút, phát triển các ngành kinh tế và các lĩnh vực xã hội của tỉnh.

4.5. Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện 9 nhóm nhiệm vụ, giải pháp 
trọng tâm

(1) Tăng cường xây dựng Đảng và củng cố hệ thống chính trị trong sạch, 
vững mạnh. Tiếp tục thực hiện tốt việc sắp xếp tổ chức bộ máy của Đảng và hể 
thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; xây dựng đội ngũ cán bọ 
các cấp đủ phẩm chất, năng lực và ưy túi, ngang tầm nhiệm vụ; tăng cường công 
tác giáo dục chính trị, tự tưởng; nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác dân vận; 
tăng cường công tác nội chính, cải cách tư pháp và phòng chống tham nhũng, 
lãng phí. Phát huy dân chủ và sức mạnh đoàn kết các dân tộc; phát huy vai trò 
của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, hội quần chúng. Nâng 
cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát. Thực hiện nghiêm quy định 
về trách nhiệm nêu gương đối với cán bộ, đảng viên, quy chế dân chủ ở cơ sở; 
tăng cường đối thoại, tiếp xúc với nhân dân. Tập trung giải quyết kịp thời, thỏa 
đáng và đúng quy định các vấn đề bức xúc liên quan đến đời sống nhân dân.

(2) Phát triển và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực. Đổi mới căn bản, 
toàn diện giáo dục và đào tạo; tập trung nâng cao chất lượng giáo dục các cấp 
học. Đa dạng hóa các hình thức đào tạo, đẩy mạnh thực hiện xã hội hóa giáo 
dục và đào tạo; phát triển hài hòa giữa giáo dục công lập và ngoài công lập, giữa
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các vùng trong tỉnh; ưu tiên vùng đặc biệt khó khăn, vùng đồng bào dân tộc 
thiểu số. Nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục nghề nghiệp gắn với phát triển 
nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao, phù hợp với nhu cầu thị 
trường lao động. Tăng cường nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ 
cán bộ, công chức, viên chức, người lao động. Xây dựng trung tâm khởi nghiệp 
đổi mới sáng tạo tại thành phố Sơn La. Tiếp tục xây dựng Sơn La ưở thành 
trung tâm đào tạo nguồn nhân lực của vùng Tây Bắc và các tỉnh Bắc Lào.

(3) Tăng cường đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội. Ưu tiên 
và đa dạng hóa hình thức đầu tư cho các lĩnh vực trọng tâm. Tập trung đầu tư 
xây dựng tuyến cao tốc Hòa Bình - Mộc Châu, tuyến ừánh thành phố Sơn La, 
Cảng hàng không Nà Sản và cải tạo, nâng cấp các tuyến quốc lộ, tỉnh lộ, hệ 
thống đường huyện, xã. Đầu tư hoàn thiện hệ thống hạ tầng các cụm công 
nghiệp và Khu công nghiệp Mai Sơn; hình thành phát triển Khu công nghiệp 
Vân Hồ. Thực hiện tốt công tác quy hoạch và quản lý quy hoạch đô thị; phát 
ứiển thành phố Sơn La theo định hướng đô thị loại I; phấn đấu xây dựng huyện 
Mộc Châu ưở thành thị xã. Tập trung phát ưiển hạ tầng các điểm tái định cư thủy 
điện Sơíi La, thủy điện Hòa Bình. Đẩy mạnh xã hội hóa để thu hút đầu tư, phát 
ưiển kết cấu hạ tầng y tế, giáo dục, văn hóa, viễn thông và công nghệ thông tin.

(4) Đẩy mạnh cải cách hành chính, cải thiện môi trường đầu tư và nâng 
cao năng lực cạnh tranh của tỉnh. Tăng cường sự lãnh đạo của các cấp uỷ, chính 
quyền đổi với công tác cải cách hành chính. Tập trung tháo gõ khó khăn, rà 
soát, bổ sung, hoàn thiện cơ chế, chính sách, tạo động lực thu hút đầu tư phát 
triển kinh tế - xã hội. Tiếp tục xây dựng môi trường đầu tư thông thoáng, minh 
bạch và bình đẳng; cải thiện mạnh mẽ các chỉ số đo lường chất lượng phục vụ 
hành chính.

(5) Tập trung phát triển nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao, nông nghiệp 
sạch, nông nghiệp hữu cơ; nâng cao chất lượng sản phẩm nông sản hàng hóa chủ 
Ịực của tỉnh theo chuỗi giá ưị gắn với xây dựng, phát ưiển và bảo vệ thương hiệu, 
đáp ứng nhu cầu thị trường ừong nước và xuất khẩu. Xây dựng và hình thành 8 
vùng nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao trên địa bàn tỉnh. Phấn đấu trở thành 
trung tâm chế biến nông sản, trung tâm sữa, hoa quả, cây dược liệu, du lịch của 
vùng Tây Bắc; nghiên cứu lộ ừình xây dựng Trung tâm quốc gia nghiên cứu về 
khoa học công nghệ cao ừong nông nghiệp tại huyện Mộc Châu. Tập trung 
nghiên cứu, triển khai ứng dụng công nghệ cao, công nghệ tiên tiến, tiến bộ khoa 
học, kỹ thuật, nhất là công nghệ quản lý vào các lĩnh vực, phục vụ phát ưiển kinh 
tế - xã hội.

(6) Tăng cường thực hiện đồng bộ các giải pháp phát triển ngành du lịch; 
bảo đảm tính chuyên nghiệp, hiện đại và phát triển bền vững; phấn đấu đến năm 
2030, du lịch thực sự trở thành ngành kinh tế mũi nhọn. Đẩy mạnh thu hút các 
nguồn lực đầu tư Khu du lịch quốc gia Mộc Châu, phấn đẩu đến năm 2025, 
được công nhận là Khu du lịch quốc gia, ưở thành một trong những khu du lịch 
hàng đầu của vùng Trung du và miền núi Ềắc Bộ. Định hướng xây dựng quy



hoạch du lịch lòng hồ thủy điện Sơn L t thành khu du lịch quốc gia. Tăng cường 
công tác ẰÚc tiếriì quảng bá du lịch theo hướng trọng tâm, trọng điểm, kết nối 
phát triển du lịch với các tỉnh Tây Bắc và các tỉnh Băc Lào.

(7) Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về khai thác, sử dụng tài 
nguyên gắn vái phát triển kinh tế - xã hội. Chú trọng công tác bảo vệ môi 
trường; thúc đầy phát triển, sử dụng năng lượng sạch, năng lượng tái tạo. Tập 
trung phát triển và nâng cao chất lượng rừng. Nâng cao năng lực dự báo, cảnh 
báo thiên tai, giám sát biến đổi khí hậu; thực hiện kịp thời di dời, hỗ trợ đời 
sống và sản xuất cho người dân có nguy cơ và bị thiệt hại do thiên tai.

(8) Tiếp tục xây dựng nền văn hóa tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc, phát
huy giá trị vãn hóa các dân tộc Sơn La và vùng Tây Bắc, xây dựng con người 
phát triển toàn diện. Lấy phát triển văn hóa, xây dựng con người làm yếu tố cốt 
lõi để phát triển kinh tế - xã hội. Gắn phát ữiển kinh tế với giải quyết tốt các vấn 
đê xã hội, cải thiện và chăm sóc, bảo vệ, nâng cao chât lượng sông của nhân 
dân. Thực hiện tốt các chính sách dân tộc, tôn giáo. Tập trung  ̂triển khai thực 
hiện các đề án, chương trình phát triển kinh tế - xã hội vùnp đồng bào dân tộc 
thiểu số và miền núi của Quốc hội và Chính phủ (Nghị quyêt số 88/2019/QH14 
ngày 18/11/2019 của Quốc hội; Nghị quyết số Ỉ2/NQ-CP ngày 15/02/202Ọ của 
Chính phủ). Ị

(9) Bảo đầm quơc phòng, an ninh; bảo vệ vững chắc chủ quyền, toàn vẹn 
lãnh thổ quốc gia. Xác định nhiệm vụ quốc phòng, an ninh là nhiệm vụ ứọng 
yếu, thường xuyên của cả hệ thống chính trị và toàn dân, trong đó lực lượng vũ 
trang nhân dân làm nòng cốt. Tăng cường bảo đảm quốc phòng, quân sự địa 
phương; chú trọng công tác bảo đảm an ninh trật tự, bảo vệ an ninh nội bộ; thực 
hiện tốt công tác phòng chống tội phạm, vi phạm pháp luật và tệ nạn xã hội. 
Tăng cường công tác đối ngoại, trọng tâm là củng cố vững chắc quan hệ hữu 
nghị đặc biệt và hợp tác toàn diện giữa tỉnh Sơn La với các tỉnh phía Bắc nước 
Cộng hòa dân chủ nhân dân Lào, góp phần xây dựng tuyến biên giới Việt Nam - 
Lào hoà bình, ổn định và phát ừiển toàn diện. Triển khai quy trình, thủ tục đề nghị 
nâng cấp cửa khẩu chính Lóng Sập, huýền Mộc Châu thành cửa khẩu quốc tế.

II- Thông qua Báo cáo kiểm điểỊỊi sự lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Chấp 
hành Đảng bộ tỉnh khoá XIV trình Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XV. 
Giao Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khoá xy tiếp thu ý kiến Đại hội, phát huy ưu 
điểm, khắc phục hạn chế, khuyết điểm, tiếp tục đổi mới phương thức, nâng cao 
chất lượng và hiệu quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo trong nhiệm kỳ 2020 - 2025.

III- Thông qua Báo cáo tổng hợp ý kiến của các đại hội đảng bộ trực 
thuộc và Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XV đóng góp vào dự thảo các 
văn kiện trình Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng. Giao Ban Chấp 
hành Đảng bộ tỉnh khoá XV tổng hợp ý kiến thảo luận tại Đại hội để bổ sung, 
hoàn chỉnh văn bản, báo cáo Ban Chấp hành Trung ương Đảng.

7
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IV- Đại hội bầu Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khoá XV gồm 53 đồng chí 
có đủ tiêu chuẩn, phẩm chất và năng lực, thể hiện được tính liên tục, kế thừa và 
đổi mới; Đoàn đại biểu đi dự Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng 
gồm 21 đại biểu chính thức (01 đại biểu đương nhiên; 20 đại biểu được bầu tại 
Đại hội) và 03 đại biểu dự khuyết. Giao Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khoá XV 
hoàn chỉnh hồ sơ về kết quả bầu cử, báo cáo Bộ Chính trị, Ban Bí thư và các 
ban đảng Trung ương có liên quan để quyết định chuẩn y theo quy định.

V- Giao Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khoá XV căn cứ vào Nghị quyết 
Đại hội, hoàn chỉnh chương ữình hành động, các đề án, chương trình, kế hoạch 
công tác để nhanh chóng đưa Nghị quyết Đại hội đi vào thực hiện trong thực tiễn.

VI- Đại hội kêu gọi toàn thể cán bộ, đảng viên, chiến sỹ các lực lượng vũ 
trang, nhân dân các dân tộc ứong tỉnh phát huy truyền thống cách mạng và đoàn 
kết, tự lực tự cường, chủ động sáng tạo, tuyệt đối tin tường vào sự lãnh đạo của 
Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, phấn đấu hoàn thành thắng lợi Nghị quyết Đại hội 
đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XV, nhiệm kỳ 2020 - 2025./.

Nơi nhân:

- Ban Bí thư Trung ương,
-Văn phòng và các ban đảng TW,
- Đảng uỷ Quân khu 2,
- Các đảng đoàn, ban cán sự đảng,
- Các ban, ngành, đoàn thể tỉnh,
- Các huyện uỷ, thành uỷ, đảng uỷ trực thuộc,
- Các đồng chí ủ y  viên BCH Đảng bộ tỉnh,
- Lưu.

T/M ĐOÀN CHỦ TỊCH

Nguyễn Hữu Đông

Xác nhận chữ ký của đồng chí Nguyễn Hữu Đông

T/L BAN THƯỜNG v ụ
VĂNPHÒNG

á Anh


